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Kierownik Ośrodka Dziennego Pobytu Osób Starszych
i Mieszkań Chronionych w Górze

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy

 w Ośrodku Dziennego Pobytu Osób Starszych i Mieszkań Chronionych 



1. Nazwa i adres jednostki:
Ośrodek Dziennego Pobytu Osób Starszych i Mieszkań Chronionych w Górze
ul. Tadeusza Kościuszki 33,35
56 – 200 Góra

1. Określenie stanowiska pracy : pielęgniarka
1. Wymagania niezbędne
· wykształcenie średnie kierunkowe umożliwiające wykonywanie zadań na określonym stanowisku;
· aktualne uprawnienia do wykonywania zawodu pielęgniarki,
· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku;
· mile widziane doświadczenie  w pracy z osobami niepełnosprawnymi, starszymi
· obywatelstwo polskie,
· posiadanie pełnych praw publicznych i pełnej zdolności do czynności prawnych
· niekaralność za przestępstwa popełnione z winy umyślnej i nieumyślnej ścigane z oskarżenia publicznego
· nieposzlakowana opinia.

1. Wymagania dodatkowe
· pożądane doświadczenie w pracy z seniorami i osobami niepełnosprawnymi;
· cechy osobowościowe  wytrwałość, odpowiedzialność, obowiązkowość, życzliwość,
cierpliwość, opiekuńczość, umiejętność słuchania i koncepcyjnego myślenia;
· przestrzeganie etyki zawodowej; 
· gotowość udzielania pomocy;
· umiejętność współdziałania w zespole;
· poszanowanie godności osobistej drugiego człowieka;
· odporność na stres
· komunikatywność.

1. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
· sprawowanie opieki medycznej nad podopiecznymi Ośrodka,
· wykonywanie zabiegów pielęgniarskich i zleconych przez lekarza zgodnie z procedurą medyczną ( podawanie leków, wykonywanie drobnych zabiegów, kontakt z lekarzem pierwszego kontaktu lub specjalistą),
· udzielanie niezbędnej pomocy medycznej w zależności od potrzeb podopiecznych Ośrodka,
· dbanie o higienę osobistą podopiecznych,
· prowadzenie treningów z zakresu promocji zdrowia
· prowadzenie niezbędnej dokumentacji medycznej podopiecznych,
· współpraca z innymi instytucjami w zakresie realizowanych zadań.

1. Wymiar czasu pracy – ½ etatu,
1. Czasookres zatrudnienia: umowa na czas określony na trzy miesiące, następnie na czas nieokreślony.
1. Wysokość miesięcznego zasadniczego wynagrodzenia brutto: 1400 zł 
1. Planowany termin rozpoczęcia pracy: od  września 2021 roku.
1. Wymagane dokumenty
· list motywacyjny;
·  życiorys - CV;
· kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie;
· kserokopia dokumentów potwierdzających prawo wykonywania zawodu;
· kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających staż pracy;
· kserokopia zaświadczeń o ukończeniu kursach, szkoleniach;
· oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione z winy umyślnej,
· oświadczenie o posiadaniu pełnych praw publicznych i pełnej zdolności do czynności prawnych,
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji,
· oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych,
· referencje,
· wykaz złożonych dokumentów.

Dokumenty aplikacyjne powinny być podpisane przez kandydata, a w przypadku składania kserokopii, odpisów itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez złożenie podpisu na dokumencie.
Dokumenty aplikacyjne powinny być ponumerowane i uwidocznione w wykazie złożonych dokumentów z podaniem strony 
11. Określenie terminu i miejsca składania dokumentów 
Dokumenty na stanowisko objęte naborem przyjmowane będą do 20.09.2021 r. do godz. 12.00 w siedzibie placówki tj. Ośrodek Dziennego Pobytu Osób Starszych i Mieszkań Chronionych w Górze  przy ul. Tadeusza Kościuszki 33, 35; 56-200 Góra. 
Dokumenty winny być umieszczone w zamkniętej kopercie, a na niej należy umieścić napis: Dokumenty aplikacyjne na stanowisko pielęgniarki.
Aplikacje, które wpłyną do Ośrodka po wyżej wymienionym terminie, nie będą rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Ośrodka i Biuletynie Informacji Publicznej.

Nabór na wolne stanowisko odbędzie się w dwóch etapach. I etap polegający na analizie formalnej dokumentów, II etap będzie stanowiła rozmowa kwalifikacyjna. O terminie II etapu osoby , które spełnią warunki formalne zostaną poinformowane pisemnie lub telefonicznie. 
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